Sanoma Oyj YHTIOJARJESTYS

1 8§ Yhtion toiminimi on Sanoma Oyj, ruotsiksi Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma Corporation.
Yhtion kotipaikka on Helsinki.

2 8§ Yhtion toimialana on kaikki mediaan ja oppimiseen liittyvat liiketoiminnat sekd kaikki muut niihin liittyvat tai niita
tukevat toiminnat.

Toimintaansa yhti6 voi harjoittaa joko itse tai tytér- ja osakkuusyhtididensé kautta.

Yhtid voi lisdksi emoyhtitna hoitaa konserniyhtididen yhteisia tehtavid, kuten hallinnollisia palveluita ja rahoitusta seka
omistaa kiinteistoja, osakkeita ja muita arvopapereita.”

3 8§ Kaikessa toiminnassaan yhti0 pitdd paadmaaranaan edistdd kansanvaltaisuutta, yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta, sananvapautta sek& parantaa taloudellista ja henkistd hyvinvointia toimintamaissaan.
Mediatoiminnoissaan yhtié painottaa hyvaa journalistista tapaa, riippumattomuutta ja tasapuolisuutta.

4 8 Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuus-jarjestelmaan.

5 § Yhtidn hallintoeliminéd ovat hallitus ja toimitusjohtaja.

6 8§ Hallitukseen kuuluu vahintdan viisi (5) ja enintddn yksitoista (11) jasentd. Lisaksi hallitukseen voidaan nimeta
vahintaan yksi (1) ja enintdan kaksi (2) henkiloston edustajaa ja kullekin henkildkohtainen varaedustaja, jos henkildston
edustamisen toteuttamisesta ja edustajien nimeamisesta on yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssa joko yhteisessa
kokouksessa tai neuvottelukunnassa tehty yhtién ja henkiloston valinen sopimus tai laki henkiloston edustuksesta
yritysten hallinnossa niin edellyttaa.

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee yhtidkokous.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy valintaa seuraavan kolmannen
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Milloin hallituksen jasenen paikka vapautuu ennen kolmivuotiskauden paattymista, valitaan uusi jasen kolmivuotiskauden
jaljella olevaksi ajaksi.

Yhtiokokous voi paattad, ettd hallituksen jasenista eroaa vuosittain kolmasosa toimikauden mukaan. Tarvittaessa
yhtiokokous paattaa valinnan yhteydessa erovuoroista.

7 § Oikeus edustaa yhtittd on hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kummallakin yksin ja muilla hallituksen
jasenilla kaksi (2) yhdessa tai yhdessa toisen yhtion edustamiseen oikeutetun henkildn tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiotéd kaksi (2) yhdesséa toisen yhtion edustamiseen oikeutetun henkilon tai
prokuristin kanssa.

8 § Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

9 § Yhtidlla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

10 § Yhtiokokoukset on pidettava Helsingissa. Kokous voidaan erittain painavista syisté pitdd muullakin paikkakunnalla.
11 8§ Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan vahintddn yhdessd (1) hallituksen maardaméassa laajalevikkisessa
sanomalehdessa aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen osakeyhtidlain 4 luvun 2 8n 2 momentin mukaista
yhtiokokouksen tasmaytyspaivaé ja viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen yhtidkokousta. Yhtiokokouskutsu on kuitenkin

julkaistava véhintaan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtitkokouksen tasmaytyspaivaa.

12 § Aanioikeutettu yhtiokokouksessa on osakkeenomistaja, joka on ilmoittautunut kokoukseen kokouskutsussa
mainittuun maaraaikaan mennessé, joka voi olla enintdan kymmenen (10) paivaa ennen yhtiokokousta.



