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Vanha, voimassa 11.5.2010-

Uusi, ehdotetut muutokset merkitty
lihavoinnilla

1 § Yhtidon toiminimi on Sanoma Oyj, ruotsiksi
Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma
Corporation.

Yhtién kotipaikka on Helsinki.

2 § Yhtion toimialana on kaikki laillinen
liiketoiminta mukaan lukien tiedonvalitys-,
kustannus- ja koulutustoiminta seka jakelu
ja erityisvahittaiskauppa. Toimintaansa
yhtié voi harjoittaa joko itse tai tytar- ja
osakkuusyhtididensa kautta.

3 § Kirjankustannustoiminnassaan yhtio pitaa
paamaaranaan, pysyen kansallista edistysta
tarkoittavalla pohjalla, julkaista hyvaa
kirjallisuutta.

Sanomalehtikustannustoiminnassaan yhti6
pitdd paamaaranaan edistaa kansanvaltai-
suutta, yhteiskunnallista oikeudenmukai-
suutta, mielipiteenvapautta, kehitysta seka
henkista ja taloudellista hyvinvointia.

4 § Yhtidén osakkeet kuuluvat arvo-osuus-
jarjestelmaan.

5§ Yhtién hallintoelimina ovat hallitus ja toimi-
tusjohtaja. Yhtiélla voi olla my6s paa-
johtaja, jonka toimenkuvan hallitus
maarittelee. Hallitukseen tulevia asioita
valmistelee tydvaliokunta, jonka jasenia
ovat hallituksen puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, seka
vuosittain yhtidkokouksen jalkeen
asetettavat muut tarpeellisiksi katsotut
valiokunnat.

6 § Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi ja
enintaan yksitoista jasenta. Lisaksi
hallitukseen voidaan nimetd vahintaan
vksi ja enintdan kaksi henkildstdn
edustajaa ja kullekin henkildkohtainen
varaedustaja, jos henkildstdn edustamisen
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Yhtidén toiminimi on Sanoma Oyj, ruotsiksi
Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma
Corporation.

Yhtidn kotipaikka on Helsinki.

Yhtidon toimialana on kaikki mediaan ja
oppimiseen liittyvat liiketoiminnat seka
kaikki muut niihin liittyvat tai niita
tukevat toiminnat.

Toimintaansa yhti6 voi harjoittaa joko itse
tai tytar- ja osakkuusyhtididensa kautta.

Yhtio voi lisdksi emoyhtiona hoitaa
konserniyhtidoiden yhteisia tehtavia,
kuten hallinnollisia palveluita ja
rahoitusta sekd omistaa kiinteistoja,
osakkeita ja muita arvopapereita.”

Poistettu.

Kaikessa toiminnassaan yhti¢ pitaa
paamaaranaan edistad kansanvaltaisuutta,
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta,
sananvapautta seka parantaa
taloudellista ja henkista hyvinvointia
toimintamaissaan.
Mediatoiminnoissaan yhtio painottaa
hyvaa journalistista tapaa,
riippumattomuutta ja tasapuolisuutta.

Yhtién osakkeet kuuluvat arvo-osuus-
jarjestelmaan.

Yhtidn hallintoelimina ovat hallitus ja
toimitusjohtaja. Poistettu.

Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja
enintaan yksitoista (11) jasenta. Lisdksi
hallitukseen voidaan nimetéd vahintaan
yksi (1) ja enintaan kaksi (2) henkildstén
edustajaa ja kullekin henkilokohtainen
varaedustaja, jos henkildstdn edustamisen
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toteuttamisesta ja edustajien
nimeamisesta on yhteistoimintalain
mukaisessa menettelyssa joko yhteisessa
kokouksessa tai neuvottelukunnassa tehty
yhtién ja henkildstén valinen sopimus tai
laki henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa niin edellyttaa.

Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee yhtitékokous.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja
paattyy valintaa seuraavan kolmannen
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Milloin hallituksen jasenen paikka
vapautuu ennen kolmivuotiskauden
paattymistd, valitaan uusi jasen
kolmivuotiskauden jaljella olevaksi ajaksi.

Yhtidkokous voi paattaa, etta hallituksen
jasenista eroaa vuosittain kolmasosa
toimikauden mukaan. Tarvittaessa
yhtiékokous paattaa valinnan yhteydessa
erovuoroista.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun saapuvilla
on enemman kuin puolet sen jasenten koko
lukumé&arasta. Adnten mennessé tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani.

Hallituksen kokouksista on pidettava
poytakirjaa.

Hallituksen tehtavana on:

- huolehtia yhtién hallinnosta ja toimin-
nan asianmukaisesta jarjestamisestd;

- panna taytantéodn yhtidkokouksen
paatokset,

- maarata yhtién johdon palkkauksesta ja
sen muista mahdollisista eduista,

- valita toimitusjohtaja ja toimitus-
johtajan sijainen seka nimittda muut
johtavassa asemassa olevat henkilét.

Toimitusjohtajan tehtavana on:

- hoitaa yhtién juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti,

- vastata siitd, etta yhtion kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty.

Oikeus edustaa yhtiota on hallituksen
puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla
kummallakin yksin ja muilla hallituksen
jasenilld kaksi yhdessa tai yhdessa

toteuttamisesta ja edustajien
nimeamisesta on yhteistoimintalain
mukaisessa menettelyssa joko yhteisessa
kokouksessa tai neuvottelukunnassa tehty
yhtién ja henkiléstén valinen sopimus tai
laki henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa niin edellyttaa.

Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee yhtiokokous.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja
paattyy valintaa seuraavan kolmannen
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Milloin hallituksen jasenen paikka
vapautuu ennen kolmivuotiskauden
paattymistd, valitaan uusi jasen
kolmivuotiskauden jaljella olevaksi ajaksi.

Yhtidkokous voi paattaa, etta hallituksen
jasenista eroaa vuosittain kolmasosa
toimikauden mukaan. Tarvittaessa
yhtidkokous paattéa valinnan yhteydessa
erovuoroista.

Poistettu.

Poistettu.

Poistettu.

Poistettu.

7 § Oikeus edustaa yhtidta on hallituksen
puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla
kummallakin yksin ja muilla hallituksen
jasenilla kaksi (2) yhdessa tai yhdessa
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toisen yhtién edustamiseen oikeutetun
henkilén tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa
yhtiota kaksi yhdessa toisen yhtion
edustamiseen oikeutetun henkilon tai
prokuristin kanssa.

Yhtién tilikausi on kalenterivuosi.

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka
tulee olla Keskuskauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteisé.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy
ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa.

12 § Varsinainen yhtiékokous pidetéan vuosittain

hallituksen maaraamana aikana kuuden
kuukauden kuluessa tilikauden paatty-
misesta.

Yhtiékokoukset on pidettava joko
Forssassa, Helsingissa, Porvoossa tai
Vantaalla.

Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan véhin-
tdan yhdessa hallituksen

maaraamassa laajalevikkisessa
sanomalehdessa aikaisintaan kolme (3)
kuukautta ennen osakeyhtiélain 4 luvun 2
§:n 2 momentin mukaista yhtiékokouksen
tadsmdytyspaivaa ja viimeistdan kolme (3)
viikkoa ennen yhtidkokousta.
Yhtidkokouskutsu on kuitenkin julkaistava
vahintadn yhdeksan (9) pdivaa ennen
yhtiokokouksen tasmaytyspadivaa.

Adnioikeutettu yhtiékokouksessa on
osakkeenomistaja, joka on ilmoittautunut
kokoukseen kokouskutsussa mainittuun
maaraaikaan mennessa, joka voi olla
enintdan kymmenen paivaa ennen
yhtiokokousta. Lisaksi noudatetaan, mita
arvo-osuusjarjestelmaan kuuluvien
osakkeiden osalta on saadetty.

15 § Varsinaisessa yhtiokokouksessa kasitellaan

seuraavat asiat:
valitaan kokouksen puheenjohtaja, joka
kutsuu poéytakirjan pitajan,
valitaan kaksi poéytakirjan tarkastajaa,
esitetdan tilinpaatoés ja toiminta-
kertomus,
esitetaan tilintarkastuskertomus,
padtetaan tilinpaatdksen
vahvistamisesta,

8§

98

toisen yhtién edustamiseen oikeutetun
henkildn tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa
yhtiota kaksi (2) yhdessa toisen yhtion
edustamiseen oikeutetun henkilon tai
prokuristin kanssa.

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

Yhtidlla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka
tulee olla Keskuskauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteisa.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy
ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa.

10 § Poistettu.

Yhtiokokoukset on pidettava Helsingissa.
Kokous voidaan erittdin painavista
syista pitaa muullakin paikkakunnalla.

11 § Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan

vaéhintédan yhdessa (1) hallituksen
maaraamadssa laajalevikkisessa
sanomalehdessa aikaisintaan kolme (3)
kuukautta ennen osakeyhtiélain 4 luvun 2
§:n 2 momentin mukaista yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa ja viimeistaan kolme (3)
viikkoa ennen yhtidékokousta.
Yhtiékokouskutsu on kuitenkin julkaistava
vahintaan yhdeksan (9) paivaa ennen
yhtiokokouksen tasmaytyspdivaa.

12 §Aanioikeutettu yhtidkokouksessa on

osakkeenomistaja, joka on ilmoittautunut
kokoukseen kokouskutsussa mainittuun
maaraaikaan mennessa, joka voi olla
enintdaan kymmenen (10) pdivaa ennen
yhtidkokousta. Poistettu.

Poistettu.
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- paatetaan taseen osoittaman voiton
kayttamisesta,

- paatetaan vastuuvapaudesta hallituksen
jasenille seka toimitusjohtajalle,

- maaratdan hallituksen jasenten
lukumaara,

- maarataan hallituksen jasenten ja
tilintarkastajien palkkiot,

- valitaan hallituksen erovuoroiset jase-
net, puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja,

- valitaan tilintarkastaja, seka

- paatetaan muista kokouskutsussa
mainituista asioista.




